¢Por que elegir
Umana?

Grandes y pequeias
empresas nacionales e
internacionales han
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Porque Umana facilitala
gestion visualde la
organizacion modelizando
sus propias estructuras y
procesos de negocio

Porque se integra
facilmente con cualquier
ERP para sacarle el maximo
partido con herramientas
mas intuitivas y usables

Porque permite disponer
inmediatamente de datos
consistentes y verificados
paratomar decisiones con
mas eficacia

02‘ Umana| Smart Corporate Explorer

El explorador de estructuras organizativas y procesos
de negocio visualmente avanzado de Oxfera

¢Qué es Umana?

s una aplicacion destinada a fa-
cilitar la gestion de la organiza-
cion, permitiendo visualizar pro-
cesos de gestion de recursos hu-
manos o cualquier otro tipo de
procesos productivos.

Se trata de una herramienta
basada en la plataforma tecnolo-
gica H20XFERA, que utiliza mo-
dulos propios y tecnologias es-
tandar, lo que la convierte en una
solucion flexible, versatil, robus-
ta, usable, muy vistosa y facil-
mente integrable con cualquier
sistema de gestion disponible en
su empresa.

¢.Como funciona?

Umana permite acceder a la in-
formacion procedente del ERP de
la empresa o de cualquier otra
fuente de datos.

En el caso de la integracion con
SAP realizada con nuestra meto-
dologia PDcentric, la instalacion
incluye un extractor programable
a través del cual se accede direc-
tamente a los datos del ERP y un
validador que controla la calidad

de los mismos e informa al admi-
nistrador mediante un sistemade
alarmas.

La aplicacion se encarga de tra-
ducir los datos relevantes de cada
estructura en elementos graficos
simples e interactivos.

El resultado se muestra en una
serie de vistas completamente
personalizables en las que
puedenincluirse esquemas jerar-
quicos, mapas de geoposiciona-
miento, organigramas, graficas,
tablas, fichas, etc., permitiéndole
navegar a través de la informa-
cion de su organizacion de un
modo sencillo, intuitivo y orde-
nado.

De este modo, Umana le permiti-
ra elegir la presentacion de los
datos o la vista mas apropiada
para cadatarea, proporcionando-
le una vision de 360° de su orga-
nizacion.
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¢A qué se debe
el exito de
Umana?

La aceptacion de Umana en
el sector de la gestion de
procesos de HCM se debe
principalmente atres
razones

Laintuitividad y
usabilidad que aportan sus
componentes visuales

Lasilimitadas
posibilidades de
personalizacion de las
vistas y de los procesos de
gestion

Su sistema de
implantacion paquetizado
que reduce los tiempos y
abarata los costes

o
# UMana| Smart Corporate Explorer
Una herramienta innovadora, flexible y facil de implantar
para tener unavision de 360° de su organizacion

Su organizacion en 3D

Los modulos estandar de Umana
estan pensados para proporcio-
nar inmediatamente una vision
completa de cualquier organiza-
cion.

Las tres vistas principales son:

Vistas estructurales

Permiten representar orga-
nigramas  jerarquicos a
través de cajas y estructuras
desplegables de una manera
visualmente atractivay per-
mitiendo llevar a cabo una
navegacion muy intuitiva
por toda la estructura orga-
nizativa.

% Elementos

geoposicionados
En esta vista pueden repre-
sentarse facilmente ele-
mentos como los centros de
trabajo localizados sobre un
mapa navegable lo que per-
mite situarlos inmediata-

mente y consultar directa-
mente toda la informacion

necesaria.
Directorios

La vista de gestion de direc-
torios permite realizar bis-
quedas flexibles de un modo
muy agil sobre todos los re-
cursos documentales de la
empresa formalizados o no
(gracias al modulo Global-
Browser de H20xfera] lo

que resulta de gran utilidad
para las tareas de gestion de

RH en las empresas actuales.

Mas posibilidades

Ademas de estas vistas basicas
Umana dispone de un amplio
conjunto de funcionalidades y
vistas personalizables:

 Vistas funcionales, de alertas y

avisos, buscadores de objetos...

«/ Herramientas para la gestion

avanzada de RH: Estructura de
puestos \ puesto tipo, personas
por area de especializacion,
personas por areas de activi-
dad, dobles posiciones, varios
empleados por posicion...

 Integracidon con herramientas

estandar: Extractor avanzado
de objetos SAP, validacion
basada enreglas configurables,
visualizacion de reporting, ex-
portacion de datos a Office...

Facil de implantar

Una de las principales ventajas de
Umana esta en la facilidad de su
implantacion. Al tratarse de un
producto ya paquetizado y de-
sarrollado con tecnologias es-
tandar, laimplantacion puede lle-
varse a cabo en muy poco tiempo
y de forma sencilla, tanto en la
modalidad  virtual appliance
como en el hosting de Oxfera.

Esto le permitira disponer inme-
diatamente de toda la potencia
de sus herramientas de gestion
por un coste muy ajustado.

Movilidad

Los servicios de Umana también
pueden ser accesibles desde los
principales dispositivos moviles
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